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RESOLUCION 803/2023, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD DE LA RELACION PROVISIONAL DE
LAS PERSONAS ASPIRANTES POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA QUE HAN SUPERADO
LA FASE DE OPOSICION, POR EL ORDEN DE SU PUNTUACION FINAL, CON INDICACION
SEPARADA DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LAS FASES DE CONCURSO Y DE OPOSICION,
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO
EN LA CATEGORIA MATRON/A DEL GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS/AS
SANITARIOS/AS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

Mediante Resolucion 1473/2021, de 25 de noviembre, de la Directora General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se aprobaron las bases generales que han de regir los procesos selectivos
para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud, convocados
en los afios 2018-1019, publicindose en el BOPV n? 248, de 14 de diciembre de 2021.

Mediante Resolucion 1480/2021, de 25 de noviembre, de la Directora General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo
para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la categorfa de Matrén/a del grupo profesional
de Diplomados/as Sanitarios/as, con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 668/2022, de 4 de agosto, de la Directora de Recursos Humanos de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se ordena la publicacién en la pagina web de Osakidetza-
Servicio vasco de salud de la relacién de personas aprobadas en la fase de oposicién por orden
de puntuacion de las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario en
la categorfa de Matrén/a del grupo profesional de Diplomados/as Sanitarios/as con destino en
las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Conforme a lo previsto en la base 14.1 de las bases generales que rigen el proceso selectivo,
aprobada por el Tribunal calificador la relacién provisional de aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicién por el orden de su puntuacién final con indicacion separada de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicién, el/la Director/a de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud ordenard su publicacién en la pagina web de
Osakidetza.

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto en la citada base 14.1, el Tribunal calificador, en aras a la
agilizacién del proceso selectivo, teniendo en consideracién el nimero de destinos convocados
y el nimero de participantes que hayan superado la fase de oposicién, podra limitar el nimero
de personas aspirantes cuyo apartado de formacion sea valorado, publicando en todo caso la
puntuacién correspondiente a los apartados de experiencia profesional y euskera.
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Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en materia de personal atribuidas por la
legislacion vigente,

RESUELVO

Primero.— Ordenar la publicacién en la pagina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud, de la
relacién provisional de aspirantes por el turno de promocion interna que han superado la fase
de oposicién, por el orden de su puntuacién final, con indicacién separada de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y de oposicién, de las pruebas selectivas para el acceso a la
condicién de personal estatutario en la categorfa de Matrén/a del grupo profesional de
Diplomados/as Sanitarios/as, constituyendo:

) El Anexo I, contendrd la relacion provisional de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo con posibilidad de optar a destino.

Al objeto de posibilitar la efectiva cobertura de la totalidad de los destinos ofertados, se podra
incluir en el Anexo | un nimero superior de personas aspirantes al de puestos ofertados, sin que
en ningtin caso puedan adjudicarse mdas destinos de los efectivamente convocados.

1) El Anexo I, contendrd la relacién del resto de personas que han superado el proceso selectivo
no incluido en el Anexo I.

1) El Anexo lll, contendrd la relacién de personas excluidas del proceso, con indicacion del
motivo de exclusidn.

IV) El Anexo IV, contendré la relacion de destinos objeto de la convocatoria.

Se reservan para su provisién por personal discapacitado el nimero de destinos indicados en el
Anexo |l de las bases especificas de la categoria de Matrén/a.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad intelectual no
puedan cubrirse por falta de candidatos que superen el proceso selectivo, dichos destinos
acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no puedan cubrirse
por falta de candidatos que superen el proceso selectivo, dichos destinos acreceran a los de
acceso general del turno correspondiente, promocion interna o turno libre.

Segundo.— Al amparo de lo establecido en la base 14.1 de las bases generales, y atendiendo al
caracter provisional de la Resolucién de aspirantes, las personas aspirantes interesadas
dispondrén de un plazo de 15 dfas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucién provisional de aspirantes en la pagina web de Osakidetza, para formular las
reclamaciones que consideren oportunas, en escrito dirigido al presidente del Tribunal
calificador, indicando los motivos concretos y adjuntando la documentacién justificativa en la
que basan su reclamacién. Las reclamaciones serdn rechazadas o estimadas por medio de la
Resolucion definitiva de aspirantes.

Tercero.- Asimismo, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién provisional de aspirantes en la pagina web de Osakidetza, podrd
subsanarse la documentacidn relativa a los requisitos y méritos referidos en la base 12.5.2 de
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las bases generales, siempre que dicha documentacion hubiera sido previamente aportada en
plazo establecido en la citada base.

En lo referente a la experiencia profesional, conforme a la base 12.5.2. f) de las bases generales
serd preciso aportar certificacién original o copia auténtica emitida por notario, de la experiencia
profesional con expresién de la categoria, vinculo juridico, grupo, y desglose de los periodos
desde la fecha de inicio (dia, mes, afio) hasta la fecha final (dfa, mes, afio), emitida por la
Direccién de la Organizacion de servicios sanitarios correspondiente o por los drganos
competentes de la Administracién Publica que corresponda, con arreglo al modelo que se
acompafia como Anexo Il a la presente Resolucién o al modelo que la correspondiente
Administracién Puablica tenga establecido para tal fin, donde se especifique el desglose de los
periodos trabajados con arreglo a lo anteriormente expresado. Asimismo, cuando este
documento no haya sido expedido en una de las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, deberd acompafiarse de la correspondiente traduccion jurada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas

En el caso de servicios prestados fuera de Osakidetza, cuando en el certificado figuren servi-
cios prestados en puesto distinto al de la categoria/puesto funcional en el que se pretendan
hacer valer, los aspirantes tendran que acreditar que dicho puesto es equivalente al de la
categorfa / puesto funcional en el que se pretenda hacer valer. Para ello deberdn presentar
certificado emitido por el organismo competente en los términos indicados en los parrafos
siguientes.

Serd el organismo competente de la entidad quien deberd certificar que el puesto que consta
en el certificado es equivalente al de categorfa / puesto funcional en el que la persona aspirante
pretenda hacetrlo valer en los casos en los que en la relacién de puestos de trabajo de la entidad
que emite el certificado exista un puesto con igual denominacién. Se haran constar asimismo
los requisitos de titulacién exigidos para el acceso al puesto al que se refiera en el certificado,
asi como las funciones y tareas desempefiadas en el mismo.

Cuando en la relacién de puestos de trabajo de la Administracion que emite el certificado no
exista un puesto con igual denominacién al de la categoria / puesto funcional en el que la
persona aspirante pretenda hacerlo valer, se hara constar esta circunstancia en el certificado
emitido por el 6rgano competente, y se indicardn los requisitos de titulacién exigidos para el
acceso al puesto que consta en el certificado, asi como las funciones y tareas desempefiadas en
el mismo.

En el caso de servicios prestados fuera de Osakidetza, por personal estatutario de los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas, se tendran en cuenta las equivalencias de categorias
incluidas en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catédlogo homogé-
neo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud.

Para que sean valorados los servicios prestados en organizaciones de servicios sanitarios de
otros Estados miembros de la Unidn Europea se deberd presentar certificado emitido por el
organismo competente de dicha entidad donde conste que la organizacion de servicios
sanitarios pertenece al sistema sanitario publico.

Para que sean valorados los servicios prestados por el personal laboral de entidades no incluidas
en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a las que se refiere |a
disposicion adicional primera del citado Real Decreto, se deberd presentar certificado emitido
por el 6rgano competente de la entidad haciendo referencia a la normativa especifica por la que
se califica a la entidad como entidad del sector publico estatal, autonémico o local, asi como
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acreditacion de que la entidad aplica los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55y
59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su procesos de seleccion de
personal.

Cuarto.— En el mismo plazo de 15 dfas hébiles, las personas aspirantes que figuren en el Anexo
| deberan efectuar su eleccién de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo de
solicitud que les serd facilitado en la pagina web de Osakidetza.

De acuerdo con lo previsto en la base 14.4 de las bases generales, las personas aspirantes que
participen a través del cupo de discapacidad contemplado en la base 7, y hayan alcanzado una
puntuacién en la fase de oposicién igual o superior a la minima exigida, una vez que hayan sido
calificados en la fase de concurso, podran elegir destino: en el lugar que les corresponda por el
orden de puntuacion si ocupan puesto para ello, o con anterioridad al agotamiento de las
restantes plazas del cupo si su puesto estd por debajo, siendo esto de aplicacién hasta la
cobertura del total del cupo de destinos reservados a este personal.

Si, agotado el cupo de reserva para personal con discapacidad, hubiera mas participantes en
este cupo, pasaran a ocupar el puesto que su puntuacién les otorgue dentro del turno que
corresponda, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en el sistema de
acceso general.

Quinto.— En el mismo plazo de 15 dias hébiles establecido en los resuelvos anteriores, las
personas aspirantes propuestas que figuren en el Anexo | de dicha relacién deberan presentar
fotocopia compulsada de los siguientes documentos que acrediten los requisitos y meritos
valorables conforme al baremo que acompafia a las bases especificas, si no obran ya en poder
de Osakidetza por haber sido aportados en el marco de este proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos para el acceso a cada categoria y puesto fun-
cional y que son sefialados para cada uno de ellos en las bases especificas de cada convocatoria.

b) Fotocopia compulsada de cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases, asi como
en la normativa vigente, incluido el perfil lingliistico, salvo que ya obrara en poder de Osakidetza
su acreditacién.

¢) Fotocopia compulsada de los demds méritos valorables, de conformidad con los baremos
contenidos en las bases especificas, con las excepciones recogidas en las bases generales, salvo
de aquellos incluidos en la aplicacién informéatica Curriculum vitae y que haya sido validados
antes de la finalizacidn del plazo previsto en este apartado.

La compulsa para ser vélida debe contener la siguiente informacién: fecha, nombre vy
apellidos, DNI y firma legible, del responsable de la compulsa.

En el caso de que las personas aspirantes que figuren en el Anexo | no aporten en tiempo y forma
la documentacién indicada, los requisitos o méritos alegados y que hubieran debido acreditarse
documentalmente no serdn consideradas en el proceso selectivo.

En cuanto al lugar y forma de presentacién, el personal que esta en activo en Osakidetza-Servicio
vasco de salud deberd entregar dicha documentacién en su Organizacién de servicios. El
personal que no se encuentra en activo en Osakidetza-Servicio vasco de salud debera remitir
dicha documentacion al Servicio de Seleccién y Provision de la Direccion de Recursos Humanos
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, sita en la calle Alava n2 45 de Vitoria-Gasteiz (01006), sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexto.— Las personas aspirantes contenidas en el Anexo | de la relacién provisional de personas
aspirantes deberan someterse al reconocimiento médico que acredite la aptitud psicofisica
precisa para el normal desempefio del destino, emitido por el Servicio de Prevencidén de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, para lo cual deberdn solicitar cita en la organizacion de
servicios que se determine por la Direccién de Recursos Humanos en el plazo de los 15 dfas
habiles previsto en la base 14.2. de las bases generales.

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA- /ICIO VASCO DE SALUD

ey
P
m&; EUSKO JAURLARITZA
Oz GOBIERNO VASCO




